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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

نظامنامه اداری و تشکیلاتی سازمان نظام 

 مهندسی معدن استانها

 11 از  1صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 تعالیبسمه

 هامهندسی معدن استانسازمان نظام  نامه اداری و تشکیلاتینظام
 مقدمه 

ستای تحقق اهداف و نامه اجرايی قانون مذکور در راآيین 66از ماده  16مهندسی معدن و بند قانون نظام 14نامه مطابق ماده اين نظام
 ها تدوين شده است. مهندسی معدن استانانجام وظايف سازمان نظام

 تعاریف: -1فصل 

 مجلس شورای اسلامی است. 22/08/1390و اصلاح قانون معادن مصوب 27/02/1377قانون معادن: منظور قانون معادن مصوب  -

 شورای اسلامی است. مجلس 25/11/1379مهندسی معدن، مصوب قانون: منظور قانون نظام -

 هیأت وزيران است. 29/03/1381مهندسی معدن مصوب نامه اجرايی قانون نظامنامه اجرايی: منظور آيینآيین -

 وزارت: منظور وزارت صنعت معدن و تجارت است. -

 مهندسی معدن ايران است.سازمان: منظور سازمان نظام -

 است. مهندسی معدن استانسازمان استان: منظور سازمان نظام -

 مهندسی معدن است.شورای مرکزی: منظور شورای مرکزی سازمان نظام -

 اداره کل استان: منظور اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان است. -

 نامه مطابق مقررات جاری و متداول کشور است.های به کار رفته در اين نظامساير عبارات و واژه -

 هابندی سازمان استانگروه - 2فصل 

 شوند. بندی میگروه رده 4های کشور در مصوبه شورای مرکزی سازمان استان براساس

ها براساس پارامترهای: تعداد اعضای حقیقی و حقوقی، تعداد اعضای فعال، تعداد دارندگان پروانه اشتغال، تعداد بندی سازمان استانگروه
ی آموزشی، تعداد مسئولین فنی معدن و صنايع معدنی، تعداد ارجاع کار، هاهای اکتشافی، تعداد دورهمعادن و صنايع معدنی، تعداد پروانه

های میزان درآمد، میزان هزينه، میزان سود، نسبت مشارکت اعضا در مجامع عمومی، نسبت مشارکت اعضا در انتخابات هیأت مديره و گروه
ها )ساختمان، زمین و خودرو و ...( و ساير زان دارايیتخصصی، میزان تعامل، مشارکت و پاسخگويی سازمان استان به سازمان مرکزی، می

 شود و برای مدت سه سال معتبر است.عوامل در هر دوره توسط شورای مرکزی انجام می

 ساختار تشکیلاتی و شرح وظایف -3فصل 

نامه در چهارچوب آيینساختار تشکیلاتی کلی سازمان استان مطابق نمودار پیوست است. تشکیل يا تعطیل هريک از ارکان و مشاغل 
های مصوب سازمان به تشخیص هیأت مديره سازمان استان است که برحسب نیاز و بودجه خود در اين زمینه اجرايی و دستورالعمل

استثنای پرسنل اداری با موافقت هیأت مديره بلامانع کند. انتخاب هريک از اعضای هیأت مديره برای احراز هر سمت بهگیری میتصمیم
 ت. اس

جزئیات ساختار و شرح وظايف به شرح زير است:



126

اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

نظامنامه اداری و تشکیلاتی سازمان نظام 

 مهندسی معدن استانها

 11 از  2صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

نامه اجرايی و طبق آيین 54و  53، 52، 49اعضای هیات مديره سازمان استان براساس مفاد مندرج در مواد  هیات مدیره: -1-3
 کنند.غاز میدستورالعمل انتخابات هیأت مديره پس از برگزاری انتخابات و صدور احکام توسط وزارت صمت، فعالیت خود را آ

نامه اجرايی است. چنانچه هیأت مديره در هر جلسه، آيین 65نحوه تشکیل و تعداد جلسات هیأت مديره و اعتبار تصمیمات آن طبق ماده 
نامه ضرورت ندارد. هیأت مديره موظف است تا تعداد جلسات آيین 65زمان و محل جلسه بعدی را مشخص کند، رعايت بخش آخر ماده 

 نامه اجرايی نمايد و جلسات اضافی را صرفاً بنا به ضرورت تشکیل دهد.  به تعداد مندرج در آيینرا محدود 

نامه اجرايی، آيین 69و  68، 67تواند طبق مواد نامه اجرايی است. هیأت مديره میآيین 66اختیارات و وظايف هیأت مديره طبق ماده 
 ن يا افراد ديگر تفويض کند. تمام يا بخشی از اختیارات خود را به رئیس سازما

تبصره: تشکیل هرگونه جلسه هیأت مديره خارج از چهارچوب تعیین شده در قانون و بدون اطلاع تعدادی از اعضای هیأت مديره در 
 های خارج از عرف سازمانی مانند رستوران، منزل و مسجد ممنوع است.مکان

عمومی نامه اجرايی هر ساله توسط مجمعآيین 73و ماده  51ماده « ت»ساس بند بازرسان اصلی و علی البدل استان برابازرس:  -2-3 
 شوند.ها انتخاب مینامه بازرس در تمام سازمان استانبه مدت يک سال طبق نظام

ر در اولین ها، بعد از هر دوره انتخابات و در دو سال ديگرئیس، نائب رئیس و دبیر سازمان در تمام سازمان استانهیأت رئیسه:  -3-3
نامه اجرايی به مدت يک سال انتخاب آيین 64عمومی از بین اعضای هیأت مديره و توسط آنان طبق ماده جلسه بعد از برگزاری مجمع

 شوند.می

کند. عنوان رئیس برای مدت يک سال انتخاب میهیأت مديره در اولین جلسه پس از تشکیل، يک نفر را از بین خود به رئیس: -1-3-3
شرط در صورت تصويب هیأت مديره و به 2و  1های گروه نامه پرداخت به ارکان برای رؤسای سازمان استانوقت بر اساس نظامتغال تماماش

پذير است. کلیه مکاتبات سازمان های سازمان استان و نهايتاً با تأيید شورای مرکزی امکانکفايت منابع مالی و توازن درآمدها و هزينه
مضای رئیس هیأت مديره معتبر است و چنانچه رئیس سازمان برای مدتی )به علت بیماری يا سفر( نتواند وظايف محوله را انجام استان با ا

کند. مگر اينکه در موارد معینی، هیأت مديره، نحوه خاصی تعیین کرده باشد. رئیس هیأت مديره واگذار میدهد، امور مربوطه را به نايب
س سازمان استان و کلیه مکاتبات امضا شده، روئیت و ارسال شده مستقیماً با شخص رئیس سازمان استان است، مسئولیت کارتابل رئی

 باشد. فلذا به لحاظ امنیتی دسترسی به کارتابل رئیس سازمان استان توسط ساير اشخاص ممنوع می

باشد. تأيید کارکرد اعضای اعضای ارکان سازمان مینامه پرداخت به نظام پرداخت به اعضای هیأت مديره مطابق آخرين ويرايش نظام
 هیأت مديره به عهده رئیس سازمان استان است.

طورکلی و يا موردی نماينده يا نمايندگان خود را با حق انتخاب وکیل با حق توکیل نمايندگی سازمان استان با هیات مديره است که به
منظور تسهیل در انجام فرآيندهای تواند بهحیت تعیین خواهد کرد؛ لذا هیأت مديره میغیر يا بدون آن و با تعیین حدود اختیارات و صلا

، 20، 19، 17و بندهای  68امور اجرايی و شرح وظايف خود در اولین جلسه پس از انتخاب هیات رئیسه سازمان، اختیارات و وظايف ماده 
کند؛ لذا وظايف کلی رئیس سازمان استان به شرح رئیس سازمان واگذار میطورکلی به نامه اجرايی را بهآيین 66از ماده  32و  22،  21

 زير است: 

  نامه.آيین 67امضای کلیه مکاتبات طبق ماده 

  نامه. آيین 68انجام وظیفه نمايندگی هیأت مديره طبق ماده 

 نامه.انتخاب و تعیین مسئولان و کارکنان طبق مفاد اين نظام
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ولاجلد  |معدن  های نظام مهندسیها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

نظامنامه اداری و تشکیلاتی سازمان نظام 

 مهندسی معدن استانها

 11 از  3صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 کار و پیشنهاد پاداش ن اداری، تعیین حقوق و دستمزد و مزايای کارکنان و تأيید کارکرد و اضافهاستخدام، عزل و نصب کارکنا
 نامه انضباط کار. نامه نامه پرسنلی و آيینکارکنان، طبق مفاد نظام

  .تأيید کارکرد اعضای هیأت مديره و اعضای ارکان مختلف و هريک از مسئولان 

 دار )و درصورت تصويب به اتفاق يکی مان استان طبق مصوبات هیأت مديره، به اتفاق خزانههای بانکی به نام سازافتتاح حساب
منظور انجام نامه اجرايی. )افتتاح هرگونه حساب شخصی بهآيین 66از ماده  21ديگر از اعضای هیأت مديره( و براساس بند 

 ا ساير اعضا ممنوع است.(مراودات سازمانی توسط اعضای هیأت مديره به صورت انفرادی يا مشترک ب

 ها، بروات، اوراق بهادار، اسناد بانکی و قراردادها رئیس سازمان ها، سفتهامضای کلیه اسناد و اوراق تعهدآور سازمان نظیر چک
دار )و يا درصورت تصويب به اتفاق يکی ديگر از اعضای هیأت مديره( براساس تصويب کلی هیأت مديره استان به اتفاق خزانه

 نامه مالی. نظام 55نامه اجرايی و طبق ماده آيین 66از ماده  22بند  طبق

 نامه معاملات سازمان. ها و دستور پرداخت براساس بودجه مصوب با رعايت آيینصدور دستور خريد و انجام هزينه 

  نامه مالی. نظام 41انجام مراحل تشخیص، ايجاد تعهد، تسجیل و دستور پرداخت طبق ماده 

  نامه اجرايی.آيین 66از ماده  17امور اداری و مالی سازمان استان طبق بند تنظیم 

  .تلاش برای تحقق درآمدهای سازمان استان از منابع مختلف 

   66از ماده  33ريزی سازمان در اين زمینه طبق بند های تخصصی در استان و مشارکت با مدير برنامهپیگیر برگزاری نمايشگاه 
 . نامه اجرايیآيین

  نامه اجرايی.آيین 66از ماده  19ارسال شکايات واصل شده به شورای انتظامی استان طبق بند 

 رسانی مصوبات شورای مرکزی و هیأت مديره و صدور دستور به افراد ذيربط. ابلاغ و اطلاع 

 های خواسته شده از سوی دبیرخانه مرکزی سازمان. حفظ ارتباط با شورای مرکزی و پاسخ به سؤال 

 ها، مسئولان و کارکنان تحت سرپرستی. ها، کمیتهنظارت بر انجام وظايف گروه 

 .نظارت بر حسن انجام کار دفاتر نمايندگی استان 

 شود. نامه و مقررات از سوی هیأت مديره واگذار میانجام هر وظیفه ديگری که در چهارچوب آيین 

گیرد و مسئول انجام مواردی است که در اين عهده میهیأت مديره را به در غیاب رئیس سازمان، وظیفه وی دررئیس: نایب -2-3-3
 رئیس تفويض نمايد.تواند به نايبنامه به وی ابلاغ شده است. هیات مديره برخی از وظايف خود را مینظام

روند اجرای مصوبات هیأت  وظیفه دبیر، تنظیم صورتجلسه هیأت مديره و پیگیری ابلاغ آن به افراد ذيربط و چگونگی دبیر: -3-3-3
 تواند به دبیر تفويض نمايد.مديره است. هیات مديره برخی از وظايف خود را می

ها بعد از هر دوره انتخابات و در دو سال ديگر در اولین جلسه بعد از برگزاری دار در تمام سازمان استانخزانه دار:خزانه -4-3
شود. توصیه نامه اجرايی به مدت يک سال انتخاب میآيین 64أيید هیأت مديره طبق ماده رئیسه با ت عمومی از بین اعضای هیأتمجمع

دار از ساير اعضای هیات مندی از توانايی همه اعضای هیات مديره، خزانهمنظور بهرهداری نشود و بهدار خزانهشود رئیس سازمان، عهدهمی
رئیسه انتخاب شود.



اولجلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها  - سومبخش 

نظامنامه اداری و تشکیلاتی سازمان نظام 

 مهندسی معدن استانها

 11 از   4صفحه  

 

    ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام 
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 دار سازمان استان به شرح زیر است: وقت است و وظایف کلی خزانهصورت پارهدار سازمان استان بهاشتغال خزانه 

 مسئولیت عالی امور مالی.  •

نامه مالی و در چهارچوب بودجه نظام 41ها با مقررات طبق ماده ها و هزینهها، پرداختمسئولیت تأمین مالی و تطبیق دریافت •

 مصوب. 

 های مالی جهت ارائه به هیأت مدیره. تهیه و تنظیم بودجه و ترازنامه سازمان استان و تأیید گزارش •

های بانکی به نام سازمان استان طبق مصوبات هیأت مدیره، به اتفاق رئیس )و درصورت تصویب به اتفاق یکی  افتتاح حساب •

 نامه اجرایی. آیین ۶۶از ماده  21دیگر از اعضای هیأت مدیره( و براساس بند 

ها، بروات، اوراق بهادار، اسناد بانکی و قراردادها به اتفاق رئیس  ها، سفتهامضای کلیه اسناد و اوراق تعهدآور سازمان نظیر چک •

  ۶۶از ماده    22)و یا درصورت تصویب به اتفاق یکی دیگر از اعضای هیأت مدیره( براساس تصویب کلی هیأت مدیره طبق بند  

 نامه مالی.  نظام  55نامه اجرایی و طبق ماده آیین

 گردان. تعیین نحوه پرداخت، کنترل، تسویه و تحویل و تحول تنخواه •

 نامه مالی.  نظام  ۶5مسئولیت حفظ و حراست اموال منقول و غیرمنقول طبق ماده  •

 نامه مالی.  نظام  47موقع کسور تکلیفی طبق ماده مسئولیت کسر و ارسال به  •

   ۶7ارائه گزارش کتبی به رئیس سازمان استان و بازرس در مواردی که پرداخت وجهی مخالف قانون و مقررات باشد، طبق ماده   •

 نامه مالی. نظام

 همکاری با بازرس سازمان استان در صورت اعلام بازرس و اطلاع رئیس سازمان استان.   -

 شود.  نامه و مقررات از سوی هیأت مدیره واگذار میانجام هر وظیفه دیگری که در چهارچوب آیین  -

شود. برای این شورا دو نفر  ها تشکیل مینامه اجرایی در تمام سازمان استاناین شورا طبق فصل »ث« آیین  شورای انتظامی:   - 5-3

شوند. این اعضا باید دارای پروانه اشتغال با پایه شناسی، توسط هیأت مدیره تعیین میعضو، یکی از رشته معدن و یکی از رشته زمین 

عنوان عضو شورای انتظامی توانند بهسال سابقه کار( باشند. کارکنان سازمان استان و سازمان نمی  15حداقل یک )یا پایه دو و حداقل  

انتظامی  نامه اجرایی و نظامآیین  75انتخاب شوند. سایر شرایط و چگونگی صدور حکم اعضا طبق ماده   انتظامی و کمیته  نامه شورای 

 1باشد. نامه مربوطه مینامه اجرایی و نظامشورای مرکزی است. وظایف شورای انتظامی طبق مواد آیین

شوند. تشکیل نامه مربوط تشکیل میهای تخصصی طبق نظامهای تخصصی/کمیسیون هیأت رئیسه گروه  های تخصصی: گروه  -6-3

 نامه مربوط است.  های تخصصی طبق نظامجلسات و شرح وظایف گروه

تا    3شود و مرکب از  ها تشکیل میاین کمیته در کلیه سازمان استان  ای اعضا:کمیته نظارت بر ارجاع خدمات فنی و حرفه - 7-3 

های های تخصصی متناسب با حجم فعالیتنفر از آنها از بین اعضای هیأت رئیسه گروه  2مدیره است و حداقل  نفر به انتخاب هیأت  5

انتخاب می پایه حداقل  استان  مدیره انجام وظیفه  باشند. این کمیته زیر نظر هیأت  2شوند. اعضای کمیته باید دارای پروانه اشتغال با 

کنند. کند و دارای یک رئیس و یک منشی است که اعضای کمیته، آنان را از بین خود انتخاب میمی

 
 27/05/1405مورخ  -جلسه شورای مرکزی بیست و نهمین مصوب  1
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ه صورت ادواری و منظم است و تعداد جلسات ماهانه برحسب نیاز بای اعضا بهتشکیل جلسات کمیته نظارت بر خدمات فنی و حرفه
شود. در هر جلسه علاوه بر اعضای کمیته، يکی از کارکنان اداری که امور ارجاع کار اعضا پیشنهاد کمیته و با تأيید هیأت مديره تعیین می

شود و با امضای تواند حضور داشته باشد. صورتجلسه نتايج تصمیمات در هر جلسه توسط منشی تهیه میعهده دارد بدون حق رای میرا به
 اعضا، معتبر است.  اکثريت

 ترين وظايف اين کمیته به شرح زير است:مهم

 ها به هیأت مديره. پیشنهاد چگونگی انجام مراحل انتخاب کارشناس، تأيید صلاحیت، محاسبه ظرفیت اشتغال و پاسخ به استعلام 

 ..نظارت بر توزيع عادلانه کارها بین اعضای سازمان استان 

 وفصل موضوع يا ارائه گزارش به هیأت مديره.ین کارفرما و کارشناس و حلبررسی شکايات در مورد روابط ب 

 .تشکیل جلسات مشورتی با حضور کارفرمايان 

 ها های مربوط و نظارت بر دريافت فرمهای فنی و ادواری توسط اعضا بر اساس دستورالعملهای تهیه گزارشتدوين الگوها و فرم
 بندی آنها.ها و بررسی و جمعو گزارش

 های تخصصی.صورت ادواری با همکاری گروههای ارزشیابی اعضا و بررسی نتايج بهها و فرمتدوين دستورالعمل 

 بهای خدمات مهندسی.اعلام نظر درباره تعرفه و فهرست 

 شی های آموزشی و پژوههای مشاور، دفاتر مهندسی، پیمانکاران، شرکتهای حقوقی )شرکتنظارت بر ارائه خدمات توسط شرکت
 های خدمات مهندسی( و شرکت

 شود. نامه و مقررات از سوی هیأت مديره واگذار میانجام هر وظیفه ديگری که در چهارچوب آيین 

ها قابل تشکیل و مرکب از نامه اجرايی در کلیه سازمان استانآيین 66از ماده  26اين کمیته طبق بند کمیته نظام پیشنهادها:  -8-3
سال سابقه کار و به  10به بالا با حداقل   3از بین اعضای سازمان )غیر از اعضای هیأت مديره( با پايه پروانه اشتغال نفر است که  5تا  3

کند و دارای يک رئیس و يک منشی است که اعضا شود. اين کمیته، زير نظر هیأت مديره انجام وظیفه میانتخاب هیأت مديره تشکیل می
 توان به هیأت مشورتی واگذار کرد.کنند. برحسب تشخیص هیأت مديره، وظايف اين کمیته را مییآنان را از بین خود انتخاب م

تشکیل جلسات کمیته نظام پیشنهادها ادواری و منظم نبوده و در هر زمان که هیأت مديره لازم بداند به دعوت رئیس سازمان تشکیل 
ای شود. نتايج بررسی کمیته نظام پیشنهادها طی صورتجلسهتعیین میدهد. دستورکار هر جلسه توسط رئیس سازمان استان جلسه می
 شود و با امضای اکثريت اعضای کمیته معتبر است.تنظیم می

 طورکلی عبارت است از: وظايف اين کمیته به 

ره از طريق بندی و انعکاس آنها به هیأت مدياندازی و دريافت پیشنهادات ثبت شده توسط اعضاء سازمان استان و جمعراه -
 اندازی در سامانه سنم(، سامانه پیامکی های تحت وب )و در صورت راهسامانه

 های موردتوجه سازمان استان،نظرخواهی از اعضا درباره موضوع -
 کند. ارائه پیشنهاد درباره امور جاری و انجام ساير وظايفی که رئیس سازمان استان در زمینه فعالیت کمیته تعیین می  -
 7تا  5ها قابل تشکیل و مرکب از نامه اجرايی در کلیه سازمان استانآيین 66از ماده  27اين هیأت طبق بند  أت مشورتی:هی -۹-3

شود.نفر است که از بین اعضای سازمان )غیر از اعضای هیأت مديره( با پايه پروانه اشتغال يک يا ارشد و به انتخاب هیأت مديره تشکیل می
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کنند. کند و دارای يک رئیس و يک منشی است که اعضا آنان را از بین خود انتخاب مییأت مديره انجام وظیفه میاين هیأت زير نظر ه
 عنوان نماينده اداره کل صمت استان نیز در ترکیب هیأت مشورتی شرکت داشته باشد. گردد يک نفر بهپیشنهاد می

زمان که هیأت مديره بررسی در مورد موضوعی را لازم بداند به دعوت رئیس تشکیل جلسات هیأت مشورتی ادواری و منظم نبوده و در هر 
 شود. دهد. دستورکار هر جلسه طبق مصوبه هیأت مديره تعیین میسازمان تشکیل جلسه می

ا قبول شود و با امضای اکثريت اعضای هیأت معتبر است. هیأت مديره در رد يای تنظیم مینتايج بررسی هیأت مشورتی طی صورتجلسه
شود، مسائل و مشکلات جاری مربوط به هايی که به هیأت مشورتی ارجاع میترين موضوعنظرات هیأت مشورتی آزاد است. عمده

 های معدنی در حوزه استان است. فعالیت

صورت لازم است در اينهای معدنی در حوزه استان جويا شود. های فعالیتتواند نظر هیأت مشورتی را در زمینهاداره کل استان نیز می 
موضوع از طريق رئیس اداره کل استان يا جانشین وی کتباً به سازمان استان اعلام شود و رئیس سازمان استان پس از اطلاع به هیأت 

 کند. صورتجلسه نتايج بررسی هیأت مشورتی از طريق رئیس سازمان استان به اطلاعمديره، هیأت مشورتی را دعوت به تشکیل جلسه می
 رسد. اداره کل استان می

شود ها تشکیل میاين کمیته، طبق دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه اشتغال در تمام سازمان استان کمیته تشخیص صلاحیت: -10-3
کند. تشکیل جلسات و شرح وظايف کمیته تشخیص صلاحیت طبق دستورالعمل مربوط و زير نظر رئیس سازمان استان انجام وظیفه می

 ت.اس

ايمنی و طرح صنايع معدنی يک کمیته  –برداری، طرح فنیمنظور بررسی هر طرح اکتشاف، طرح بهرهبه ها:کمیته بررسی طرح -11-3
ها و شود، در محدودهنفر از کارشناسان خبره استان به سرپرستی وی تشکیل می 4يا  2نفری مرکب از رئیس سازمان استان و  5يا  3

شود. اعضای کمیته بر نفرعضو تشکیل می 5يا  3کمیته با  4و  3ها و معادن درجه نفر عضو و در محدوده 5ته با کمی 2و  1معادن درجه 
حسب نوع و درجه طرح، از بین افراد دارای پروانه اشتغال مرتبط با موضوع و دارای پايه و زمینه متناسب با درجه طرح، به پیشنهاد رئیس 

شوند. عملکرد کارشناسان خبره هر سه ماه قبلاً توسط هیات مديره تهیه و تأيید شده است، انتخاب می سازمان استان از بین فهرستی که
کننده يا هر شخص کننده يا تدوينباشد. همچنین برای هر طرح مورد بررسی، تهیهتجديدنظر میبار توسط هیأت مديره بررسی و قابليک

 ها نبايد در ترکیب کمیته شرکت داشته باشند.آن ذينفع در آن و يا اقوام درجه يک نسبی و سببی

 تبصره: در مواردی که رئیس سازمان استان شرايط مندرج در ماده فوق را دارا نباشد )عدم انطباق رسته و زمینه پروانه اشتغال با نوع طرح
 لسات شرکت خواهد کرد.مديره به صورت موردی در جو همچنین پايه پروانه با درجه طرح(، نماينده واجد صلاحیت هیئت

نفری مرکب از معاون معدنی يا رئیس اداره معادن و اکتشافات معدنی  5منظور بررسی هر گزارش پايان عملیات اکتشاف، يک کمیته به
که بر نفر از کارشناسان خبره استان ) 3عنوان رئیس و يک نفر از کارشناسان مرتبط با موضوع از اداره کل استان و اداره کل استان به

حسب نوع و درجه طرح، از بین افراد دارای پروانه اشتغال مرتبط با موضوع و دارای پايه و زمینه متناسب با درجه طرح، از لیست معرفی 
شود. عملکرد کارشناسان خبره هر سه ماه شده هیات مديره توسط سرپرست کمیته انتخاب شده است( به سرپرستی وی تشکیل می

کننده يا هر شخص ذينفع کننده يا تدوينباشد. برای هر طرح مورد بررسی، تهیهتجديدنظر میديره بررسی و قابلبار توسط هیات ميک
 ها نبايد در ترکیب کمیته شرکت داشته باشند.در آن و يا اقوام درجه يک نسبی و سببی آن

ريزی بازرسی انجام وظیفه ير نظر مسئول برنامهمطابق سند مديريتی برنامه بازرسی، بازرسان حقیقی يا حقوقی ز سربازرس: -12-3
تواند، اجرای برنامه بازرسی را کلًا يا بر حسب شرايطی به سازمان محول کند. در هر سازمان استان، يک نفر کنند. وزارت صمت میمی

شود. ا سربازرس استان نامیده میگیرد که مسئول امور بازرسی يعهده میبه انتخاب هیأت مديره، مسئولیت اجرای برنامه بازرسی را به
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الزحمه مسئول امور بازرسی طبق مقررات شود. پرداخت حقاين شخص از طريق واحد بازرسی استان به دستگاه نظارت نیز معرفی می
 دادهای بازرسان، شود. در هر سازمان استان، پس از تنظیم برنامه و انعقاد قرارسازمان است و هزينه آن از محل قرارداد بازرسی تأمین می

عهده وی است. شود و تنظیم برنامه آموزشی و دعوت از بازرسان بهآموزش توجیهی بازرسان توسط مسئول امور بازرسی استان انجام می
نها مابین، آهای بازرسی و رعايت قرارداد فیها و گزارشبودن فرممنظور حصول اطمینان از کاملمسئول امور بازرسی سازمان استان، به

ها و تأيید صحت کند. پس از تکمیل فرمرا بررسی کرده و چنانچه نقايصی وجود داشته باشد، تکمیل نواقص را از بازرس درخواست می
 شود. الزحمه وی طبق مفاد قرارداد پرداخت میانجام کار بازرس توسط مسئول امور بازرسی، حق

صی با پروانه اشتغال پايه ارشد يا يک در زمینه نظارت با رسته استخراج معدن سرناظر فعالیت استخراجی: سرناظر شخ سر ناظر: -3-13
شود، در نهايت يک نفر از بین آنان توسط است. در اين راستا دو نفر به پیشنهاد هیأت مديره سازمان استان به اداره کل استان معرفی می

گیرد. ولیت هماهنگی امور نظارتی معادن استان را بر عهده میگردد و مسئمدير اداره کل استان انتخاب و به اين سمت منصوب می
مهندسی معدن بايد از پنج سال قبل از تاريخ صدور حکم فاقد محکومیت قانون نظام 11سرناظر علاوه بر دارا بودن شرايط مندرج در ماده 

 ی معدن باشد.مهندسنامه اجرايی قانون نظامآيین 82انتظامی از درجه سه يا بالاتر موضوع ماده 

جويی و اکتشاف است. در اين سرناظر فعالیت اکتشافی: سرناظر شخصی با پروانه اشتغال پايه ارشد يا يک در زمینه نظارت با رسته پی
 شود، در نهايت يک نفر از بین آنان توسط مدير ادارهراستا دو نفر به پیشنهاد هیأت مديره سازمان استان به اداره کل استان معرفی می

گیرد. سرناظر های اکتشافی را بر عهده میگردد و مسئولیت هماهنگی امور نظارتی محدودهکل استان انتخاب و به اين سمت منصوب می
مهندسی معدن بايد از پنج سال قبل از تاريخ صدور حکم فاقد محکومیت انتظامی قانون نظام 11علاوه بر دارا بودن شرايط مندرج در ماده 

 نامه اجرايی اين قانون باشد.آيین 82ه بالاتر موضوع ماده از درجه سه ب

هیأتی متشکل از رئیس، خرانه دار، مسئول امور مالی و دو نفر از اعضای دارای پروانه اشتغال با کمیسیون معاملات استان:  -14-3
ات آنها نیز با رأی اکثريت اعضا معتبر پايه حداقل دو به انتخاب هیأت مديره )دارای سوابق عضويت در ارکان سازمان( است که مصوب

 شود.خواهد بود. احکام اعضا توسط رئیس سازمان استان، صادر می

وقت به تشخیص هیأت وقت يا پارهتعداد کارکنان سازمان استان و روش اشتغال آنها به صورت تمامکارکنان سازمان استان:  -15-3
نامه وقت( مطابق نظاموقت يا پارهط رئیس سازمان استان انتخاب و با انعقاد قرارداد )تمامشود. کارکنان سازمان استان توسمديره تعیین می

شوند و برحسب مورد زير نظر مسئول مربوط يا رئیس سازمان استان انجام وظیفه پرسنلی مصوب شورای مرکزی مشغول به کار می
 کنند. می

 8نفر، گروه سه  10نفر، گروه دو  12های گروه يک وقت( در سازمان استانپاره وقت وحداکثر تعداد کارکنان اداری شاغل )مجموع تمام
 نفر است. افزايش تعداد کارکنان، نسبت به حداکثر تعیین شده، بايد به تأيید شورای مرکزی برسد. 5نفر، گروه چهار 

رسانی، سرايداری، رانندگی و غیره آبدارخانه، نامهنفر را نیز برای کارهای نظافت،  3تا  1تواند برحسب نیاز خود هر سازمان استان می
 استخدام کند

طوری که همه وظايف سازمانی و اداری را پوشش دهند. تعیین شرح وظايف هريک از کارکنان به عهده رئیس سازمان استان بوده و به
 تقسیم وظايف هر يک از کارکنان به عهده رئیس سازمان است. 

 زمان به شرح زير است:ترين وظايف کارکنان سامهم

 امورات دبیرخانه
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 نامه پرسنلیکارگزينی و منابع انسانی مطابق نظام 

 نامه مربوطهامورات رفاهی کارکنان و اعضا مطابق نظام 

 امور قراردادها 
 نامه مالیحسابداری و مالی مطابق نظام 

 نامه مربوطهالملل مطابق نظامعمومی و امور بینانجام امورات روابط 

 ع خدمات مهندسی اعضا مطابق دستورالعمل مربوطهارجا 

 ها و مراجعین.پاسخ به تلفن 

 های اعضا.دريافت و نگهداری الکترونیکی حساب حق عضويت و ساير پرداخت 

 های مربوطه.های سازمان مطابق دستورالعملنام و تشکیل پرونده الکترونیکی اعضای حقیقی و حقوقی در سامانهثبت 

 های مربوطههت دريافت پروانه اشتغال و انجام امورات مطابق دستورالعملراهنمايی اعضا ج 

 های مربوطه.نامهها مطابق نظامها و کمیتهتنظیم برنامه تشکیل جلسات گروه 

 های مربوط به صلاحیت فنی و ظرفیت اشتغال مطابق دستورالعمل مربوطه.بررسی و تنظیم پاسخ به استعلام 

 های اطلاعاتی مختلف.در بانک وارد نمودن اطلاعات لازم 

 های اعضا از طريق تلفن يا نامه يا سامانه و سايت سازمان. پاسخگويی به پرسش 

 .انجام امور بانکی 

 .خريد لوازم و ملزومات اداری 

 شود.نامه و مقررات از سوی هیأت مديره واگذار میانجام هر وظیفه ديگری که در چهارچوب آيین 

مسئول نظارت و امور فنی استان يک نفر از کارکنان دارای پروانه اشتغال سازمان استان است که  مور فنی:مسئول نظارت و ا -1۶-3
کند. مسئول نظارت و امور شود و زير نظر رئیس سازمان انجام وظیفه میتوسط رئیس سازمان استان و با تأيید هیأت مديره تعیین می

 ريزی و امور فنی سازمان مرکزی هماهنگ باشد.مور برنامهها، افنی سازمان استان بايد با امور استان

 شرح وظايف مسئول نظارت و امور فنی شامل موارد ذيل است:

 های اعلام شده از سوی سازمان مرکزی  ها و عملکرد فنی سازمان استان مطابق فرمتتهیه گزارش 
 زمان مرکزیهماهنگی برگزاری اجلاس، مجامع عمومی و ساير رويدادهای مرتبط با سا 
 رعايت مسائل مندرج در حدود صلاحیت 
 بررسی نحوه ارجاع خدمات و عدالت در ارجاع 
 سازی ارجاع خدمات شفاف 
 بررسی حوادث معدنی 
 های معدنی بازرسی و ارزيابی وضعیت ايمنی فعالیت
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  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

  مکاتبات لازم جهت اعمال موارد استثنا با سازمان مرکزی 
 های تخصصی سازمانای سازمان با هماهنگی گروهنظارت مضاعف بر خدمات مهندسی اعض 
 کندانجام ساير وظايفی که رئیس سازمان استان تعیین می.  
عنوان مسئول آموزش از بین اعضای نامه امور آموزش و پژوهش در هر سازمان استان يک نفر بهطبق نظاممسئول آموزش:  -17-3

به تأيید مدير امور آموزش و پژوهش سازمان مرکزی برسد.( با پیشنهاد رئیس سازمان  )موارد استثنا بايد 2سازمان استان با پايه حداقل 
 کند. شود و زير نظر رئیس انجام وظیفه میاستان و با تأيید هیأت مديره تعیین می

امع آموزش نامه آموزش و پژوهش و دستورالعمل جوقت و وظايف وی طبق نظاماشتغال مسئول آموزش سازمان استان به صورت پاره
هايی شود. در استانهای آموزشی سازمان استان به وی واگذار میها و برنامهاست. ارتباط با امور آموزش و پژوهش و سرپرستی کلیه فعالیت

 شود، مسئول آموزش سازمان استان وظیفه همکاریعنوان مرکز برگزاری آزمون ورود به حرفه تعیین میکه از سوی سازمان يا وزارت، به
 برای اجرای آزمون را نیز زير نظر مدير امور آموزش و پژوهش سازمان بر عهده خواهد گرفت.

شود. از بین اعضای سازمان و به پیشنهاد رئیس سازمان استان و تأيید هیأت مديره به اين سمت منصوب میمسئول کارآموزان:  -18-3
 دار باشد.ئولیت کارآموزی استان را بر اساس دستورالعمل کارآموزی عهدهتواند مس، مسئول آموزش استان می4و  3های گروه در استان

ها به تشخیص الملل در کلیه سازمان استانعمومی و امور بیننامه روابطمطابق نظامالملل: عمومی و امور بینمسئول روابط -1۹-3
عمومی و امور عنوان مسئول روابطأت مديره سازمان( بههیأت مديره و با حکم رئیس سازمان استان، يک نفر )از پرسنل يا اعضا يا هی

الملل سازمان استان )حداکثر يک ماه پس از تشکیل هیأت مديره در هر دوره( تعیین و طی نامه رسمی به شورای مرکزی معرفی بین
 باشد. نامه مربوطه میعمومی مطابق نظامشود. شرح وظايف مسئول روابطمی

گردند. عنوان مسئول امور مالی تعیین میدر هر سازمان استان، يک نفر با تخصص مرتبط با حسابداری به :مسئول امور مالی -20-3
کنند. حسابدار سازمان زير نظر مسئول امور شوند و زير نظر وی انجام وظیفه میمسئول امور مالی توسط رئیس سازمان استان انتخاب می

تواند انجام هايی که فقط يک نفر حسابدار دارند، ايشان در سمت مسئول امور مالی میستاننمايد. در سازمان امالی انجام وظیفه می
 دار سازمان نیست. های حسابدار و خزانهوظیفه نمايد. انجام وظیفه مسئول امور مالی در هر حال رافع مسئولیت

کنند. ابداری سازمان استان زير نظر وی انجام وظیفه میشود تمام کارکنان امور مالی و حسدر هر سازمان استان که اين سمت ايجاد می 
 شود.وقت است که براساس حجم کار سازمان استان تعیین میوقت يا پارهصورت تمامنوع اشتغال وی به

و  عنوان مسئول امور اداریدر هر سازمان استان، يک نفر از کارکنان با تخصص مرتبط به مسئول امور اداری و کارگزینی: -21-3
شوند و زير نظر وی انجام وظیفه گردند. مسئول امور اداری و کارگزينی توسط رئیس سازمان استان انتخاب میکارگزينی تعیین می

 کنند.  می

شود تمام کارکنان امور اداری و کارگزينی )امور اداری و کارگزينی شامل: کارکنان کارگزينی، در هر سازمان استان که اين سمت ايجاد می 
وقت وقت يا پارهصورت تمامکنند. نوع اشتغال وی بهخدماتی، نگهبانی، راننده و آبدارچی( سازمان استان زير نظر وی انجام وظیفه می

 شود. است که براساس حجم کار سازمان استان تعیین می

ات در هر سازمان استان يک نفر با نامه امور فناوری اطلاعات و انتشارمطابق نظام مسئول فناوری اطلاعات و انتشارات: -22-3
شود که با مدير امور عنوان مسئول فناوری اطلاعات و انتشارات تعیین میپیشنهاد رئیس سازمان استان و به تصويب هیأت مديره به

مدير امور انجام  فناوری اطلاعات و انتشارات سازمان در ارتباط خواهد بود و وظايف خود را زير نظر رئیس سازمان استان و با هماهنگی
های مرتبط است و وظیفه انتقال دانش ها و گردهمايیعنوان رابط فناوری اطلاعات و انتشارات، موظف به شرکت در کلاسدهد. وی بهمی

در اين زمینه به کلیه همکاران سازمان استان را بر عهده دارد.
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  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

های فناوری اطلاعات و انتشارات ها و برنامه. انجام کلیه فعالیتوقت استاشتغال مسئول فناوری اطلاعات و انتشارات به صورت تمام
 شود. نامه مربوط توسط امور فناوری اطلاعات و انتشارات سازمان تعیین میعهده اين مسئول است. وظايف وی طبق نظامبه

چنانجه  3و  1،2های گروه ان استانها يا در سازميک نفر از اعضای هیأت مديره در تمامی استان مسئول امور رفاهی اعضا: -23-3
توان به اين سمت منصوب کرد. مسئول امور رفاهی اعضا توسط رئیس هیأت مديره ضروری تشخیص دهد يک نفر از کارکنان اداری را می

کند. مسئولین فه مینامه امور رفاهی سازمان انجام وظیشود و زير نظر وی در راستای عناوين تعیین شده در نظامسازمان استان انتخاب می
نامه مذکور، توسط مسئول امور رفاهی ها مطابق فرم ارزيابی خدمات رفاهی سازمان استان مندرج در نظامامور رفاهی سازمان استان

 باشد.گردد. مسئول امور رفاهی اعضا موظف به اجرای مصوبات کمیته رفاهی شورای مرکزی میسازمان، ارزيابی می

نامه مربوطه بوده و تهیه ترين وظايف مسئول امور رفاهی، مطابق نظاموقت است. مهمرفاهی اعضا به صورت پارهاشتغال مسئول امور 
باشد. مسئول امور اداری و کارگزينی سازمان، ها میمهندسی معدن استانگزارش بر اساس فرم ارزيابی خدمات رفاهی سازمان نظام

 دار اين وظیفه نیز باشد.تواند عهدهمی

نامه مربوط نامه دفتر نمايندگی تشکیل و شرح وظايف دفتر نمايندگی طبق نظامبرحسب لزوم و طبق نظام دفاتر نمایندگی: -24-3
 شود. تعیین می

توان چند عنوان شغلی را ها می: با توجه به حجم کاری سازمان استان با تشخیص رئیس سازمان استان در جهت کاهش هزينه1تبصره 
 از کارکنان واگذار نمود. به هر کدام 

تواند طی درخواست کتبی با ذکر دلايل و کسب موافقت که عنوان شغل جديدی مدنظر سازمان استان باشد، می: درصورتی2تبصره 
 شورای مرکزی در قالب همان تعداد کارکنان اقدام نمايد.

 الزحمهحق جلسه و حق – 4فصل 

های مصوب شورای مرکزی الزحمه ماهانه رئیس و مسئولان براساس نظام پرداختها و حقها و گروهها، هیأتحق جلسه اعضای کمیته
 شود. تعیین و پس از کسر کسورات قانونی به حساب افراد واريز می

رفتن نامه پرسنلی و مقررات جاری کشور و با درنظرگوقت، مطابق نظاموقت يا پارهحقوق و مزايای کارکنان سازمان استان، اعم از تمام
 شود. بودجه سالانه، توسط رئیس سازمان استان، تعیین و پس از کسر کسورات قانونی به حساب افراد واريز می

 های تشويقی درهرحال بايد به تأيید هیأت مديره برسد. پرداخت پاداش

بند و چهار تبصره در  24فصل و  4شده در های جديد يا بازنگری نامهها و مطابقت با نظامنامه پس از اخذ نظرات سازمان استاناين نظام
 21/12/1403تاريخ 

 های قبلی شده است.  به تصويب شورای مرکزی رسیده و جايگزين نسخه 
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  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 هامهندسی معدن استاننمودار ساختار سازمان نظام

 

 مجمع عمومی

 هیات مديره

 بازرس

 ريیس سازمان استان خزانه دار

 کمیته تشخیص صلاحیت دفاتر نمايندگی

 مسئول امور مالی
مسئول امور فناوری اطلاعات و 

 انتشارات

 سرناظرها مسئول اداری و کارگزينی

 مسئول نظارت و امور فنی مسئول امور رفاهی

بازرس(مسئول بازرسی)سر مسئول آموزش  

المللمسئول روابط عمومی و امور بین مسئول کارآموزان  

های تخصصیگروه  شورای انتظامی 

ایکمیته نظارت بر خدمات فنی و حرفه کمیته نظام پیشنهادها  

 هیأت مشورتی کمیسیون معاملات استان

هاکمیته بررسی طرح  

 دبیر


